Strana1z2

Specifikace Fiche pro Vyzvu 1.Platnost 01.03 2024

2.Nazev MAS 3.Registracni ¢islo MAS

MAS "PFidte pobejt!" z. s. 406
4.Vazba na vzorovou Fichi SP SZP
Fiche 4 - Podnikani malych a stfednich podnikl

5.Nazev Fiche

Podpora podnikani

6.Pozadované procento dotace

50 %

7.Vazba Fiche na oblasti podpory/aktivity programového ramce SZP

X
X
X
X

a) Zemédélské podnikani
b) Zpracovani a uvadéni na trh produktt
c) Lesnické podnikani

d) Nezemédélské podnikani
8.Min. 100 000

Castka vydaiju, ze kterych je stanovena dotace podaného projektu (v Ké) o 1200 000
.Max.

Preferencni kritéria
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10.Znéni preferencniho kritéria

Finanéni naro¢nost projektu

11.Popis preferenéniho kritéria

Body budou pfidéleny na zakladé vyse zplsobilych vydajl, ze kterych je stanovena dotace.

Hodnoceni a kontrola se provadi na zékladé Gdaiju, které Zadatel uved| do Zadosti o dotaci. Zménou projektu nesmi dojit ke snizeni prid&lenych
bodu.

C.f. 12.Bodova hladina 13.Bodové hodnoceni
1. | Zpusobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou do 200.000,-K¢& véetné. 20
2 ZpUsobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou vy$8i nez 200.000,- K& a maximalné 400.000,- K& 10
" lvéetné.
3 ZpUsobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou vy$§i nez 400.000,- K& a maximalné 800.000,- K& 5
" |véetné.
4. |Zpusobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou vy$si nez 800.000,- K&. 0

. 10.Znéni preferencniho kritéria

Délka realizace projektu
11.Popis preferenéniho kritéria

Kritérium zvyhodnuje projekty s kratSi dobou realizace.

Hodnoti se obdobi od data podpisu Dohody do podépi Zadosti o platbu na SZIF. Hodnoceni se provadi dle Gidaji v Zadosti o dotaci. Kontrola
probiha dle data podpisu Dohody a dle data podani Zadosti o platbu na SZIF.

C.f. 12.Bodova hladina 13.Bodové hodnoceni
1. |Délka realizace projektu nepfesahne 12 mésicu. 20
2. |Délka projektu je vice nez 12 mésicl a nepfesahne 18 mésicu. 10
3. |Délka projektu je vice nez 18 mésicu. 0

. 10.Znéni preferencniho kritéria

Propagace nad ramec povinné publicity

11.Popis preferenéniho kritéria

Soucasti realizacni faze projektu (i jakovnezpﬂsot{ily vydaj) je propagace MAS anebo CLLD. Propagacni aktivity bodované v tomto kritériu nesmi byt
totozné s povinnou publicitou projektu. Zadatel v Zadosti o dotaci konkrétné popise jaké nastroje/formy propagace MAS/CLLD v projektu uskute¢ni.

Formy propagace projektu: 1) informace na webu, 2) informace v tisku, 3) informace v socialnich sitich, 4) informace v radiu, 5) informace v TV.

Hodnoceni se provadi na zékladév Udaju, které Zadatel uvedl do Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi dle dokladti prokazuijicich zvolenou formu
(formy) propagace doloZenych k Zadosti o platbu.

C.f. 12.Bodova hladina 13.Bodové hodnoceni
1. |Zadatel se zavazal k propagaci MAS a CLLD v TV nebo v radiu. 20
Zadatel se zavazal k propagaci MAS a CLLD na webu nebo v tisku (minimainé na regionalni trovni) nebo na 10
socialnich sitich.
3. |Zadatel se nezavéazal k propagaci MAS a CLLD. 0
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. 1 10.Znéni preferencniho kritéria

4. | Sidlo zadatele a misto realizace projektu je v izemi MAS
11.Popis preferenéniho kritéria

Adresa sidla zadatele (mista trvalého pobytu u fyzické osoby) a misto realizace projektu se nachazeji v uzemi MAS.

Hodnoceni a kontrola se provadi na zakladé Gidajd v Zadosti o dotaci.

C.f. 12.Bodova hladina 13.Bodové hodnoceni
1. lano 20
2. ne 0
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. 1 10.Znéni preferencniho kritéria

5. | Velikost zadatele
11.Popis preferenéniho kritéria

Velikost Zadatele podle poétu zaméstnanct k 31.12. kalendafniho roku predchazejiciho podani Zadosti o dotaci. Poget zaméstnanct podniku
odpovida poctu ro¢nich pracovnich jednotek (RPJ) za podnik podavajici zadost v€etné jeho partnerskych a propojenych podniku.

Kdo se zapocitava do po¢tu zaméstnanci?

- zaméstnanci podniku, ktery podava zadost o dotaci,

- osoby pracujici pro podnik v podfizeném postaveni, které jsou povazovany za zameéstnance v souladu s vnitrostatnim pravem,

- vlastnici-vedouci pracovnici,

- spolecnici zapojeni do bézné ¢€innosti podniku, ktefi vyuzivaji finanénich vyhod plynoucich z podniku.

U¢ni nebo studenti, ktefi jsou zapojeni do odborné pfipravy na zakladé smlouvy o u¢fiovském nebo odborném vzdélavani, se nezahrnuji do poc¢tu
zaméstnancu.

Jak se poc¢et zaméstnancli vypocitava?

Jedna RPJ odpovida jedné osobé, ktera byla v daném podniku nebo jeho jménem zaméstnana na piny pracovni Uvazek po cely sledovany rok.
Pocet zaméstnancl se vyjadfuje v RPJ.

Prace osob, které nepracovaly po cely rok, prace osob, které pracovaly na ¢aste¢ny Uvazek bez ohledu na jeho délku, a prace sezénnich pracovniki
se zapocitava jako zlomky RPJ.

Délka matefské nebo rodi¢ovské dovolené se nezapocitava.

Hodnoceni a kontrola se provadi na zakladé daijt, které Zadatel uved| do Zadosti o dotaci a Prohlaseni o zafazeni podniku do kategorie
mikropodnik(, malych &i stfednich podnika.

C.f. 12.Bodova hladina 13.Bodové hodnoceni

1. |Zadatel ma méné& nez 10 RPJ. 20

2. |Zadatel ma 10 - 25 RPJ. 15

3. |Zadatel ma 26 - 50 RPJ. 10

4. |Zadatel ma 51 a vice RPJ. 0
18.Minimalni pocet bodut 50
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